JUVENTUD CON UNA MISION-Chiloé
( @ Casilla 359
Castro, Chiloé CHILE

Informe Confidencial

PARA LA PERSONA QUE RESPONDE ESTE CUESTIONARIO:

La persona nombrada abajo ha solicitado participar en una Escuela de Discipulado y Entrenamiento
Misionero de JUVENTUD CON UNA MISION en Castro, Chiloé. Agradeceriamos mucho su objetividad al
contestar las preguntas de este formulario, lo cual nos permitird ayudar al solicitante. Todos los informes son
estrictamente confidenciales y no seran mostrados al solicitante. Por favor, envie este formulario
directamente a : Escuela de Discipulado y Entrenamiento Misionero, Casilla 359, Castro, Chiloé, Chile.
Apreciaremos su pronta contestacion ya que necesitamos recibir este formulario a la brevedad.

Muchas gracias por su cooperacion.

Postulante:

He conocido a desde hasta

(Cudl es su relacién con €17 (pastor, patrén, amigo, etc.)

EVALUACION GENERAL DEL SOLICITANTE
Tome en cuenta que en JUCUM es necesario adaptarse a nuevas situaciones sociales y ambientales. Bajo
cada categoria por favor marque la respuesta mas apropiada con una “X”.

MADUREZ EMOCIONAL CONDICION FISICA

__ Muy maduro. Ha demostrado su capacidad de operar bajo presion. __ Frecuentemente incapacitado.

__ Madurez y estabilidad emocional mayor de lo que por general se ve. __ Bajo lo normal.

__ Su estabilidad y madurez son adecuadas. __ Generalmente mantiene buena salud.

__ Incierto. La experiencia ha demostrado que posiblemente no podria __ Buena salud.
Soportar presion. __ Fuerte y vigoroso.

___Ha demostrado con frecuencia inmadurez emocional, a través de la
ira y\u otras acciones erraticas.

INTELIGENCIA TRABAJO EN EQUIPO

__ Aprende y piensa despacio. __ Frecuentemente es causa de desunién, roces y
tension.

__ Habilidad mental normal, media. __ Siempre insiste en que se hagan las cosas tal
como él quiere.

__Tiene mente alerta y aguda. __ Generalmente coopera con buen espiritu.

__ Brillante-capacidad excepcional. __ Colabora excelentemente con otros.

CALIDAD DE ATRACTIVO LIDERAZGO

__ Otros evitan compaferismo con el \ ella. __ No hace ningtin esfuerzo por liderar.

__ Es tolerado por otros. __ Trata de ser lider pero le faltan las cualidades

necesarias.
___Generalmente cae bien a otros. __Tiene algunas habilidades para liderar.



___Otros le buscan.

DISPONIBILIDAD DE SERVIR

__No estd dispuesto a servir a otros.

__ Generalmente dispuesto a servir.

__ Muy dispuesto a servir en cualquier necesidad que se presente.

SU EXPERIENCIA CRISTIANA

__Relativamente superficial.
__ Muy emocional.

__ Genuino pero calmado.

__ Ferviente y estimula a otros.

COMO REACCIONA (Frente a situaciones dificiles)

__ Se concentra en si mismo.
___Actia en forma constructiva, buscando la solucion.

__ Espera que otros actden.
_Se desanima.

__ Esperar con paciencia.
___ Muestra frustracion, ira.

HABILIDAD (para realizar sus tareas diarias)

__ Superior

__ Competente
__Adecuado

__ Dudosa (incierta)
__ Incompetente

__ Tiene una gran capacidad para liderar.

SENSIBILIDAD (A los sentimientos y necesidades de
otros)

__ Tarda en comprender como se sienten otras
personas.

__Responde a otros en buena forma.

__Supera las expectativas normales.

REALIZACION (Capacidad para formar, ejecutar y llevar a cabo

planes)

__ Hace unicamente lo que otro le mande hacer.
__ Comienza una labor pero no la termina.

__ Cumple con expectativas normales.

__ Supera las expectativas normales.

Marque con una “X” los motivos por los

cuales Ud. Piensa

Que el solicitante desea estudiar y trabajar con

JUCUM:

__ Establecer s6lidos fundamentos en su vida.

__ Mayor preparacién para su futuro
ministerio.

__Servicio cristiano.

__ Deseo de difundir el Evangelio.

__ Tener la oportunidad de viajar.

__Busca aventura.

__Desea ayudar a otros.

__ Quiere compartir su experiencia cristiana.

__ Desea recibir ayuda. Ministerio y formacién para
su vida cristiana.

__ Desea evitar una situacion dificil en su hogar o
medio ambiente.

__ Otros (por favor, explicar)

Las cualidades siguientes describen un lider. Por tanto, usando las letras D. N. M. F. Califique al solicitante

(D: Débil, N: Normal, M: Maduro, F: Fuerte).

__ Espiritu positivo, contagioso.
__ Capacidad para motivar a los demas.

__ Dispuesto a aprender.

__ Capacidad para recibir criticas.
__ Capacidad para tomar decisiones.
__ Seguridad en cuanto al llamado.

__ Respeto por las convicciones de otros.

__ Capacidad para solucionar problemas entre
personas.

__ Equilibrio y comportamiento en publico.

__Seguro de si mismo.

__ Capacidad para comunicar claramente.

__ Estabilidad emocional.

Las caracteristicas siguientes tienden a disminuir la eficacia de una persona en la obra del Sefior. Subraye cualquiera de

ellos que Ud. Ha visto mostrar al solicitante.



Impaciente, intolerante, argumentativo. Dominante, atrevido, critico de otros.

Se siente humillado facilmente, ofendido o desanimado.

Frecuentemente se encuentra ansioso, nervioso, y tenso. Cambia mucho su disposicién de dnimo.
Muestra prejuicios contra otros grupos, razas y nacionalidades.

Tiene buen humor y disposicion par recibir un chiste acerca de él.

Si ha notado alguna de estas u otras limitaciones similares en la vida del solicitante, por favor detallar.

Por favor comentar brevemente la situacion familiar del solicitante:

El solicitante ;tiene deudas? __ Si __ No (Es responsable financieramente? __ Si __ No Explicar.
Por favor, describa alguna limitacién fisica que el solicitante pudiera tener. ;Alguna vez el solicitante ha
sido sometido a tratamiento siquidtrica? Por favor, explicar.

(a) (Ha demostrado en alguna ocasién deshonestidad o falta de cumplimiento en sus responsabilidades?
Siono

(b) (Ha tenido en alguna ocasion problemas con la ley? Si  No
(c) ¢(Ha estado involucrado alguna vez en drogas, actos inmorales, ocultismo, u otros? Si No

Si la respuesta a cualquiera de las tres preguntas antes mencionadas son afirmativas, por favor explicar.

,Ud. Cree que ahora es el tiempo apropiado de que el postulante participe en esta Escuela? Por favor, explique.

(Cuadl cree que es su evaluacion del solicitante como estudiante para una Escuela de Discipulado y Entrenamiento?

__ Una muy bien posibilidad.

__ Una buena posibilidad.

__ Buena posibilidad, pero tengo algunas dudas.
__ Estaescuela es inapropiado para el \ ella.

NOMBRE:
DIRECCION:
TELEFONO:

FIRME FECHA

Si tuviera alguna otra observacién en cuanto al postulante, la cual no se haya mencionado por favor tome espacio para
especificarlo.



